
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

 

 

 

 

                                                

 

  التعليمية والتحفيزية صرف المساعدات سياسة

 القرآن الكريم بيعرىلجمعية تحفيظ 



 

 مقدمة:

تهدف هذه السياسة إلى تنظيم صرف المساعدات التعليمية والتحفيزية داخل جمعية تحفيظ القرآن الكريم 

، بما يضمن عدالة التوزيع ووضوح الإجراءات، ويحقق أهداف الجمعية في دعم تعليم ركز يعرىبم

 ن.وطلاب ومشرفيتحفيز منسوبي الحلقات من معلمين و ،القرآن الكريم

 ضوابط صرف المساعدات:

 .آنية، والدورات المكثفة الموسميةتخُصص المساعدات لدعم برامج الحلقات القر -1

للمعلمين والمعلمات، بحسب الأداء  (شهرية أو فصلية)تشمل المساعدات مكافأت مالية دورية  -2

 .والانضباط

 .شجيعية للطلاب والطالبات المتميزين في الحفظ والمراجعة والانضباط السلوكيتقُدّم حوافز ت -3

 .تصرف مساعدات للمشرفين والمشرفات القائمين على متابعة الحلقات، حسب المهام الموكلة إليهم -4

 ية.تعُتمد جوائز عينية أو مالية خلال الأنشطة التربوية والمنافسات الداخلية، لتعزيز الروح التنافس -5

المصاحف، السبورات، المقررات، أدوات ) لتوفير وسائل تعليمية داعمة مثل يجوز صرف مساعدات -6

 .(العرض

تعُتمد جميع المصروفات من اللجنة التعليمية، وترُفع للمدير التنفيذي لاعتماد الصرف وفق الميزانية  -7

 .المعتمدة

تم تجاوز السقف المالي المحدد إلا بموافقة يجب أن تكون المساعدات ضمن الخطة السنوية، وألا ي -8

 .مجلس الإدارة

 .توثق جميع عمليات الصرف بسندات رسمية، وترفق معها التقارير والبيانات المؤيدة لعملية الصرف -9

 

حسب  اعتمادها، وتراجع دوري  عتمد هذه السياسة من مجلس إدارة الجمعية، ويعُمل بها من تاريخ اتُ 

 .الحاجة أو التحديثات النظامية

 

 

 



 

  :عتماد مجلس الإدارةا

  بالجمعية في اجتماع مجلس الإدارة  صرف المساعدات التعليمية والتحفيزية سياسةعتماد اتم

 هـ5/7/1446الموافق  م5/1/2025 الأحد بتاريخالمنعقدة يوم  م،2025الأولى لعام بجلسته 

 التوقيع الاسم م

  الشهراني سعيد سعد سعيد 1

  عايض حمد شارع الشهراني 2

  سعيد عبد الله معجب الحويزي  3

  ناجي سعد ظافر الناهس ي 4

  فلاح سعد فايز آل الحيزاء 5

 وبالله التوفيق

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                             الختم

 سعيد سعد الشهراني                                                                            

 


